10 апреля
Ценообразование 2025 (семинар/вебинар)
17 апреля
Оплата труда работников в 2025 году. Рабочее время водителей автомобилей: новое положение с 01.04.2025 (семинар/вебинар)
18 апреля
Пенсионное обеспечение в Республике Беларусь. Изменения в его законодательном регулировании (семинар/вебинар)
21 апреля
Изменения в нормативно-правовых актах в области эксплуатации электроустановок потребителем (семинар/вебинар)
23 апреля
Новый порядок учета бланков строгой отчетности (документов с определенной степенью защиты) с 1.07.2025г. Отдельные вопросы оформления и применения накладных формы ТТН-1 и ТН-2. (семинар/вебинар)
24-25 апреля
Оплата труда 2025 (семинар/вебинар)
10 апреля
Ценообразование 2025
Принципы регулируемого ценообразования.

Постановлением Совмина от 2 апреля 2025 г. № 713(6):

-
изменен перечень товаров, подлежащих ценовому регулированию; 

-
для производителей товаров, цены на которые регулируются, установлена предельная норма рентабельности, при применении которой не требуется согласования повышения цен с государственными органами;

-
законодательно закреплен перечень затрат, которые запрещено включать в себестоимость;

-
установлена единая предельная надбавка на импортируемую продукцию вне зависимости от количества звеньев в поставке товара от границы до полки;

-
помимо этого, из ценового регулирования исключаются товары, реализуемые резидентам Беларуси для последующей поставки на экспорт (после согласования такой сделки с соответствующим государственным органом) и товары, реализуемые в стерильной зоне аэропортов;

-
предусматриваются иные корректировки: 

-
передача от МАРТ комиссии по вопросам государственного регулирования ценообразования при Совете Министров прав и полномочий по отмене решений государственных органов о согласовании повышения отпускных цен,

 -
продление до конца 2025 года ранее действовавшего механизма по товарообменным операциям. Облисполкомы будут вправе утверждать перечень операций и организаций, между которыми такие операции разрешены.

Государственный контроль, ответственность, виды проверок. 

Основные нарушения законодательства по вопросам ценообразования и антимонопольного законодательства:

-
реализация товаров без экономических расчетов;

-
нарушение согласования (регистрации) отпускных цен;

-
превышение предельного размера оптовых, торговых надбавок, оптовых скидок;
-
нарушения законодательства о ценообразовании при заполнении товарно-транспортных накладных;

-
занижение экспортных цен;

-
нарушения законодательства о ценообразовании при реализации товаров, приобретенных для собственного пользования, производства и (или) потребления.

Приведение документов по ценообразованию в соответствие с законодательством:

-
экономическое обоснование применяемых цен производителями, калькулирование себестоимости для целей ценообразования, составление локального акта по вопросам ценообразования:

-
как грамотно поднять цену: пересмотр отпускных цен (п.9 Инструкции №55) обязанность или право, периодичность. Необходимость обновления экономического обоснования отпускной цены при ее неизменности;

-
предельные параметры допустимого ежемесячного изменения отпускных цен на потребительские товары производителями;

-
согласование повышения цен на потребительские товары;

-
новые потребительские товары - требования, форма уведомления

-
импортеры - экономический расчет уровня применяемых цен и обоснование контрактной цены; ограничения надбавок;

-
правомерность и эффективность предоставления скидок с цен, порядок их предоставления, условия, размеры;

-
оптовая торговля - оптовые надбавки, обоснование, оформление;

-
розничная торговля - торговые надбавки, расчет и обоснование цен, учет расходов по доставке;

-
информация по ценам в сопроводительных документах, сроки хранения документов.

Нерегулируемые цены -  допустимые параметры изменения, документальное оформление.

Ответы на вопросы.

Лектор - Козеко Людмила Викторовна, эксперт по вопросам ценообразования
Стоимость участия в семинаре – 166 рубль 00 копеек без НДС

Стоимость участия в вебинаре – 159 рублей 00 копеек без НДС
В стоимость семинара/вебинара входят: лекции, консультации, комплект нормативных правовых актов. Организация оставляет за собой право вносить коррективы в программу.
17 апреля
Оплата труда работников в 2025 году.
Рабочее время водителей автомобилей: новое положение с 01.04.2025
1.
Штатное расписание: разработка, подписание, согласование, утверждение. Обязательные элементы штатного расписания. Порядок внесения изменений и дополнений в штатное расписание. 

2.
Нормирование рабочего времени и виды режимов рабочего времени

-
графики работ (сменности)

-
расчетная норма рабочего времени

-
алгоритм расчета нормы времени

-
ненормированный рабочий день

-
сменная работа 

-
разделение рабочего дня на части

3.
Суммированный учет рабочего времени и сверхурочная работа.

-
выбор учетного периода, еженедельная и ежедневная продолжительность рабочего времени при суммированном учете. Суммированный учет и сверхурочная работа, доплаты за работу в сверхурочное время.

-
переработки при суммированном учете.

-
увольнение работника до конца учетного периода.

4.
Особенности организации и оплаты труда водителей.

-
прием на работу по профессии водитель автомобиля, допуск к самостоятельной работе, тарификация, порядок присвоения разрядов и классов водителям автомобилей. Закрепление за водителем нескольких автомобилей, пересаживание с одного автомобиля на другой.

-
привлечение водителя автомобиля к выполнению работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей.

-
определение трудовой функции водителя автомобиля по нескольким профессиям. 

5.
Новое положение о рабочем времени и времени отдыха водителей автомобилей, троллейбусов и трамваев с 1 апреля 2025 года (постановление Минтранса от 09.01.2025 г. №1).

-
изменения в перечне периодов, включаемых в рабочее время;

-
новые подходы к установлению ежедневной продолжительности рабочего времени;

-
условия, при которых продолжительность рабочего дня (смены) водителя может быть увеличена до 12 ч.
-
предоставление перерыва для отдыха и питания. Порядок предоставления дополнительного специального перерыва для отдыха от управления транспортным средством.

-
изменение порядка определения времени предоставления еженедельного непрерывного отдыха.

-
ограничение времени управления автомобилем

6.
Изменения в порядке, условиях и размерах выплаты компенсаций за подвижной и разъездной характер, производство работы вахтовым методом, постоянную работу в пути, работу вне места жительства.

7.
Ответы на вопросы.

Лектор: Козлитинова Ирина Анатольевна - начальник Управления организации и мотивации труда Главного управления труда и заработной платы Министерства труда и социальной защиты (в отставке).

Участники получат: подборку нормативных документов
Стоимость участия в семинаре – 162 рублей 00 копеек без НДС

Стоимость участия в вебинаре – 156 рублей 00 копеек без НДС
В стоимость семинара/вебинара входят: лекции, консультации, комплект нормативных правовых актов. Организация оставляет за собой право вносить коррективы в программу.
18 апреля
Пенсионное обеспечение в Республике Беларусь.
Изменения в его законодательном регулировании.

Лектор: Марченко Людмила Ивановна - главный советник юридического управления Аппарата Совета Министров РБ (в отставке), ведущий эксперт в области пенсионного законодательства
1.
Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы пенсионного обеспечения в Республике Беларусь, в том числе Указ Президента РБ от 29.10.2024 N 402 «О социальной поддержке» и Закон РБ от 11.10.2024 в части изменения пенсионного обеспечения безработных.

2.
Определение права на трудовые пенсии. Условия и порядок назначения досрочных пенсий по возрасту за работу с особыми условиями труда и за выслугу лет. Применение Указа Президента РБ от 25.09.2013 N441.
3.
Исчисление общего и страхового стажа работы, специального и профессионального стажа для назначения пенсий. Включение в эти стажи работы за пределами Республики Беларусь (постановление Совета Министров от 24.12.1992 №777, с учетом изменений, внесенных постановлением от 27.02.2023 № 155).
4.
Порядок определения и подтверждения заработка для исчисления пенсий и изменение этого порядка с 01.01.2025 года на основании Указа Президента от 29.10.2024 №402. 
5.
Инструкция о порядке обращения за пенсией и организации работы и ведения делопроизводства по назначению и выплате пенсий:
5.1.
Порядок обращения за назначением пенсии с учетом изменений, предусмотренных Указом Президента от 29.10.2024 №402, оформление заявления о ее назначении и предоставления работодателем по новым формам.

5.2.
Документы, необходимые для назначения:
-
всех видов пенсий (по возрасту, по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет);

-
трудовых пенсий, в том числе документы о стаже работы и о заработке, порядок их выдачи и оформления; 
-
трудовых пенсий за работу с особыми условиями труда, за выслугу лет и отдельным категориям граждан (многодетным матерям, родителям детей-инвалидов, инвалидам с детства и другим);

-
трудовых пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца;

5.3.
Правила приема и регистрации заявления, документов о назначении пенсии, а также рассмотрения этих документов и вынесения по ним решения.

6.
Практические рекомендации по организации работы по подготовке документов для назначения пенсий у работодателя.

7.
Изменения в порядке выплаты пенсий, в том числе работающим пенсионерам.

8.
Ответственность работодателя за своевременность предоставления и достоверность выданных документов для назначения пенсии. 

9.
О судебной практике рассмотрения дел, связанных с правом граждан на трудовую пенсию (постановление Пленума Верховного Суда РБ от 24.10.2024 N6).

10.
Ответы на вопросы.
Стоимость участия в семинаре – 165 рублей 00 копеек без НДС

Стоимость участия в вебинаре – 158 рублей 00 копеек без НДС
В стоимость семинара/вебинара входят: лекции, консультации, комплект нормативных правовых актов. Организация оставляет за собой право вносить коррективы в программу.
21 апреля
Изменения в нормативно-правовых актах в области эксплуатации электро-установок потребителем
1.
Анализ Изменения №1 в ТКП 427-2022 (33240) «Электроустановки. Правила по обеспечению безопасности при эксплуатации».

-
Постановлением Министерства энергетики Республики Беларусь от 30 декабря 2024 года №47 утверждено Изменение №1 в ТКП 427-2022 (33240) «Электроустановки. Правила по обеспечению безопасности при эксплуатации». Изменение введено в действие с 10 марта 2025 года.

-
ТКП 427-2022 устанавливает требования безопасности работающих при эксплуатации электроустановок. Требования ТКП 427-2022 применяют также при организации и выполнении в электроустановках строительных, монтажных, наладочных, ремонтных работ, испытаний, измерений и диагностики.

2.
Анализ ТКП 181-2023 (33240) «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей».

-
В соответствии с постановлением Министерства энергетики Республики Беларусь от 27 ноября 2023 года №47 с 28 февраля 2025 года в Республике Беларусь введен в действие технический кодекс установившейся практики ТКП 181-2023 (33240) «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей».

-
ТКП 181-2023 устанавливает правила технической эксплуатации электроустановок с целью обеспечения надежности, безопасности их работы и эксплуатации потребителями.

3.
Ответы на вопросы слушателей.

Лектор - Лысенков Дмитрий Михайлович.
Стоимость участия в семинаре – 185 рублей 00 копеек без НДС

Стоимость участия в вебинаре – 172 рублей 00 копеек без НДС
В стоимость семинара/вебинара входят: лекции, консультации, комплект нормативных правовых актов. Организация оставляет за собой право вносить коррективы в программу.
23 апреля
Новый порядок учета бланков строгой отчетности (документов с
определенной степенью защиты) с 1.07.2025г. 
Отдельные вопросы оформления и применения накладных формы ТТН-1 и ТН-2.

От своевременного и корректного оформления первичных учетных документов зависит правильность ведения не только бухгалтерского, но и налогового учета. 

Бланки строгой отчетности - особый вид документов, к использованию и учету которых предъявляются особые требования, за нарушение которых установлена специальная административная ответственность. С 1.07.2025г. меняется порядок их учета. Каковы изменения - будет рассмотрено не семинаре (вебинаре).

Правильное оформление накладных является залогом правильного ведения бухгалтерского учета, а также минимизирует риски экономических потерь от применения штрафных санкций контролирующими органами. На вебинаре (семинаре) будут обсуждены некоторые аспекты оформления накладных ТТН-1 и ТН-2.

На семинаре/вебинаре будут рассмотрены следующие вопросы:

1.
Новые правила учета документов с определенной степенью защиты (постановление Минфина РБ № 88 от 31.12.2024г.):

-
сравнительный анализ старого и нового порядка учета;

-
учет поступления документов с определенной степенью защиты;

-
выдача документов с определенной степенью защиты;

-
учет испорченных и (или) аннулированных документов с определенной степенью защиты;
-
бухгалтерский учет бланков строгой отчетности;

-
порядок перехода на новый порядок учета;

-
отражение в бухгалтерском учете 1.07.2025г. операций, связанных с переходом. 

2.
Отдельные вопросы оформления накладных формы ТТН-1 и ТН-2 в 2025 году:
-
когда необходимо оформлять накладную ТТН-1, а когда накладную ТН-2: как правильно выбрать форму накладной;

-
сфера применения накладной на внутреннее перемещение;

-
случаи обязательного оформления электронных накладных;

-
схема движения соответствующих экземпляров накладных: важные аспекты, которых необходимо придерживаться;

-
особенности оформления накладной ТН-2 при отгрузке грузов железнодорожным, морским, авиатранспортом, а также при экспортных поставках.

-
выбор валюты стоимостных показателей накладных. 

Лектор:
Сузанский Владимир Евгеньевич, аудитор, налоговый консультант, директор ООО «ГрандБизнес Консалтинг», член редколлегии журнала «Главный бухгалтер»

Стоимость участия в семинаре – 182 рублей 00 копеек без НДС

Стоимость участия в вебинаре – 167 рублей 00 копеек без НДС
В стоимость семинара/вебинара входят: лекции, консультации, комплект нормативных правовых актов. Организация оставляет за собой право вносить коррективы в программу.
24-25 апреля
Оплата труда 2025
1.
Подоходный налог 2025.

1.1.
Особенности исчисления подоходного налога:

определение налоговой базы; особенности применения налоговых вычетов.

1.2.
Готовимся к праздникам - тонкости исчисления подоходного налога:

как правильно оформить средства на корпоративные мероприятия; детские подарки; дополнительные премии и бонусы работникам к праздникам.

1.3.
Нюансы исчисления и перечисления подоходного налога при выплате:

Авансов; премий; отпускных; вознаграждений по гражданско-правовым договорам.

1.4.
Нововведения по оплате и налогообложению командировочных расходов

2.
Сведения о доходах физических лиц за 2024 год.

2.1.
Как правильно подготовиться к подаче сведений за 2024 год  

Правила, установленные постановлением Совмина от 7.04.2021  № 201 с учетом изменений, внесенных в 2024 году.

2.2
Кому не нужно подавать сведения о доходах физических лиц.

2.3.
Доходы, которые не должны отражаться в сведениях.

2.4.
Какие и в каком порядке отражаются доходы физических лиц в сведениях:

правила, установленные постановлением МНС от 15.11.21 N 35 с учетом изменений 2024 года.

3.
Изменения в исчислении подоходного налога в 2025 году.

новые ставки; новые льготы; изменение порядка применения налоговых вычетов.

4.
Особенности уплаты страховых взносов с учетом новых контрольных функций органов фонда. Закон от 15.07.21 № 118-З «О взносах в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь»: основные термины, плательщики взносов, объект для начисления взносов, размеры обязательных страховых взносов и взносов на профессиональное пенсионное страхование, сроки и порядок уплаты, освобождение от уплаты и др. Уголовная ответственность и другие меры принуждения к плательщикам, нарушающим порядок уплаты обязательных платежей в бюджет фонда, взаиморасчеты с самозанятыми. Детальное рассмотрение Перечня видов выплат, на которые не начисляются страховые взносы (постановление Совмина от 25.01.99 № 115 в ред. от 8.08.24 № 586). Особенность подготовки, утверждения локальных актов о выплатах, на которые не начисляются взносы, предусмотренные Перечнем, и выплаты на их основе. Консультации по уплате и не уплате страховых взносов исходя из Перечня.  

5.
Взаимодействие по уплате взносов между ФСЗН и ГП "Стравита": сроки уплаты, порядок отражения в отчете 4-фонд и данных для Стравиты.
6.
Внесение изменений в Закон от 29.12.2012 № 7-З “О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей” Законом от 08.07.2024 № 25-З с 01.01.2025.

7.
Внесение изменений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 постановлением от 20.12.2024 № 983 с 01.01.2025.

8.
Что нужно знать бухгалтеру о листках нетрудоспособности для правильного назначения пособий с учетом внесения изменений в Инструкцию № 1/1 постановлением Минздрава и Минтруда и соцзащиты от 03.12.2024 № 165/96 с 01.01.2025.

9.
Порядок назначения пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам (далее - пособия) на основании сведений территориального органа ФСЗН, который действует с 01.07.2024. 

10.
Порядок взаимодействия при назначении пособий плательщиков обязательных страховых взносов с территориальными органами ФСЗН с учетом внесения изменений в постановление правления ФСЗН от 18.08.2024 № 10 постановлением правления ФСЗН от 26.11.2024 № 12 с 06.12.2024. 

11.
Примеры правильности заполнения запроса на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособий в территориальный орган ФСЗН.

12.
Анализ информации, указанной в сведениях территориального органа ФСЗН, в целях правильного ее применения при исчислении пособий (на примерах) и анализ ошибок, допускаемых при исчислении пособий.

13.
Исчисление среднего заработка. Рассмотрение и анализ различных ситуаций.

14.
Ответы на вопросы слушателей.

Участники получат: подборку нормативных документов, презентацию от лектора по пособиям
Стоимость участия в семинаре – 271 рубля 00 копеек без НДС

Стоимость участия в вебинаре – 259 рублей 00 копеек без НДС
В стоимость вебинара входят: лекции, консультации, комплект нормативных правовых актов. Организация оставляет за собой право вносить коррективы в программу.
